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Enfrentando Crisis Sin Perder la Misión: Hechos 6:1-7
Hechos 6:1-7   ·   Giovanne Gabardo   ·   9 de agosto de 2026
Las viudas olvidadas, los apóstoles que pasan la pelota, los siete que empiezan sirviendo las mesas

L A  I D E A  C E N T R A L

“Las crisis son inevitables; perder la misión, no.”
Una queja justa amenazaba con dividir a una iglesia en crecimiento. Los apóstoles no trabajaron más ni ignoraron el problema: 
discernieron lo que nunca podía dejar de ocurrir y levantaron nuevos servidores, llenos del Espíritu. La crisis no detuvo a la 
iglesia: multiplicó a los servidores, y la palabra siguió creciendo.

E L  M E N S A J E  E N  3  M O V I M I E N T O S

01 La crisis no siempre es ausencia de Dios.
El problema no era frialdad: era crecimiento. Como una familia o una 
ciudad que crece, la iglesia tiene que aprender a cuidar mejor a las 
personas. La murmuración hace eco del desierto, y la pregunta es 
si confiaremos en que Dios provee por medio de la comunidad o 
alimentaremos la desconfianza.

02 No toda urgencia define la prioridad.
Como Jetro enseñó a Moisés y como hizo Jesús al salir de 
Capernaúm, los apóstoles protegen lo esencial delegando lo 
demás. Como el jugador que aprende a ser uno entre once, eligen 
pasar la pelota.

03 En el Reino no existe un servicio común.
Para organizar la comida, los requisitos son carácter y Espíritu. Y 
quienes sirvieron mesas se volvieron Esteban y Felipe: la fidelidad 
en lo pequeño prepara para lo grande. Servir nunca empieza en 
nosotros: empieza en Cristo, que vino a servir.

L E C T U R A  D E L  T E X T O  ·  H E C H O S  6 : 1 - 7

Hechos 6:1 · La murmuración
Al aumentar el número de discípulos, los judíos de habla griega se 
quejan contra los de habla hebrea: sus viudas son desatendidas 
en la distribución diaria de alimentos. Es la primera crisis que 
nace dentro de la iglesia.

Hechos 6:2-4 · Lo que no puede detenerse
Los doce reúnen a los discípulos: no está bien descuidar la 
palabra de Dios para servir las mesas. Elijan a siete hombres de 
buena reputación, llenos del Espíritu y de sabiduría, y nosotros 
nos dedicaremos a la oración y al ministerio de la palabra.

Hechos 6:5-7 · Los siete y el crecimiento
La propuesta agrada a todos. Eligen a Esteban, Felipe, Prócoro, 
Nicanor, Timón, Parmenas y Nicolás, nombres griegos. Los 
apóstoles oran e imponen las manos, y la palabra de Dios se 
extiende; incluso muchos sacerdotes obedecen a la fe.

P R E G U N TA S  PA R A  E L  G R U P O

Para empezar: cuenta de un día en que trabajaste mucho, llegaste agotado a casa y sentiste que solo habías apagado incendios. ¿Qué 
quedó afuera?

1 La crisis de Hechos 6 nació del crecimiento. ¿En qué área de tu vida (familia, trabajo, fe) el "crecimiento" trajo nuevas 
tensiones? ¿Cómo has reaccionado a ellas?

2 "La urgencia cambia todos los días; la misión no." ¿Qué es lo que nunca puede dejar de ocurrir en tu semana? ¿Y qué 
urgencias le han estado robando espacio?

3 Los apóstoles llamaron "diaconía" tanto a servir las mesas como a predicar. ¿Alguna vez trataste un servicio como "menos 
espiritual"? ¿Dónde podría Dios estar pidiéndote fidelidad en un servicio que nadie ve?

4 La iglesia eligió a los siete entre el grupo que se sentía olvidado. ¿Quién puede estar presente, pero olvidado, en nuestra 
comunidad? ¿Qué paso concreto puede dar el grupo para incluirlo?

PA S A J E S  C L AV E

Éxodo 18:17-23, "No está bien lo que estás haciendo… escoge hombres 
capaces". Jetro enseña a Moisés a delegar para no agotarse a sí mismo 
ni al pueblo: el mismo patrón de Hechos 6.

Marcos 1:37-38, "Todo el mundo te busca". "Vámonos a otros lugares… 
porque para esto he venido". Jesús distingue la urgencia del momento 
de la misión.

Marcos 10:45, "El Hijo del hombre no vino para que le sirvan, sino para 
servir y para dar su vida". Toda diaconía de la iglesia nace del servicio 
de Cristo por nosotros.

PA R A  C E R R A R

Un paso para esta semana. Busca a alguien de la iglesia cuyo 
nombre todavía no sabes: siéntate a su lado, pregúntale el 
nombre y su historia. Y si percibes un grupo que se siente 
olvidado, o tú te sientes así, habla con el liderazgo.

Oración. Agradezcan porque la iglesia es sostenida por Cristo, 
no por nuestra organización. Pidan discernimiento para separar 
urgencia de misión y un corazón dispuesto a servir donde nadie 
está mirando.

Mira o vuelve a ver el mensaje: apunta la cámara del 
celular.
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